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2. VYYEGHBIN ILIAH

KoanyecTBo uacos
Tema ®opma
Ha3Banue Tembr
Ne IpakrT. KOHTPOJIsA
Jlexnun
3aHATHS
1. Beenenue B xypc 7 -
&y Hecenne BaxThl , 7 2
3 JInepcTBO U NPHHATHE rPYIIIOBBIX 5 2
" | pemenui '
4. VYIIpaBiieHHE CTPECCOM H arpeccuei > 2
S. YcTanocTs ¥ MUPKaaHBIN PUTM 4 1
6. | BocopusTtue u oco3HaHue omuOOK 2 1
HTorosslii KOHTPOJIL 2 - JK3aMeH
32 8

Hroro mo kypcy

40 yacoB




